Let asb. daarop dat die inligting oor grade in hierdie jaarboek slegs
van toepassing is op nuweling eerstejaars wat in 2012 vir die
eerste keer vir een van die grade in hierdie jaarboek registreer.

In 2012 sal slegs die eerstejaarsmodules van die grade wat in hierdie
jaarboek vermeld word, aangebied word.

Alle ander studente registreer in 2012 volgens die jaarboek van die
jaar waarin hulle met hul studies begin het. Hierdie jaarboeke is ook
op ons tuisblad beskikbaar

Vir enige navrae hieroor, kontak die Fakulteitsbestuurder:
Dr E du Preez 051-4012173

dupreeze@ufs.ac.za
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ALGEMENE ORIENTASIE

Hierdie deel van die Jaarboek van die Universiteit van die Vrystaat sit die regulasies ten opsigte
van die kwalifikasies en studieprogramme in die Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
uiteen. Daar word onderskei tussen voorgraadse studie (eerste baccalaureusgrade, diplomas en
sertifikate) en nagraadse studie (honneurs-, magister- en doktorsgrade, asook gevorderde en
nagraadse diplomas).

FAKULTEITS- EN ALGEMENE REGULASIES

Vir al die verskillende grade en opsies geld 'n aantal regulasies. Twee tipes regulasies is ter sake:

Algemene regulasies van die Universiteit, wat op alle Fakulteite van toepassing is, en gevolglik
ook op die kwalifikasies en programme van hierdie Fakulteit. Tensy anders gespesifiseer, is die
algemene regulasies ten opsigte van baccalaureusgrade dus van toepassing op die grade wat hier
uiteengesit word.

Die algemene regulasies is in Deel 1 van die Universiteit se Jaarboek, en handel met belangrike
kwessies soos die volgende:

» Toelating tot die universiteit, tot graad- en diplomastudie, en tot geleentheidstudie (losstaande
modules).

» Registrasie as student; modulewysigings; gelyktydige registrasie; modulesamestelling; duur
van studie; voorvereistes; erkenning van modules aan 'n ander instelling geslaag; ens.

= Semester- en jaarsyfers; slaagvereistes; grade met lof; hertoelating en stuiting van studente;
herassessering; spesiale eksamens; eksamenlokaalvoorskrifte; verkeerd lees van eksamen-
rooster; uitslae en puntestate; ens.

Fakulteitsregulasies, wat spesifiek vir die graad- en ander programme van hierdie Fakulteit geld,
en in hierdie publikasie uiteengesit word.

Die verantwoordelikheid om op hoogte van die algemene regulasies asook die fakulteitsregulasies
te wees, berus geheel en al by die student.
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EERSTE BACCALAUREUSGRADE,
DIPLOMAS EN SERTIFIKATE

INLIGTING

Die eerste baccalaureusgrade in hierdie Fakulteit is daarop gemik om studente deur wetenskap-gefundeerde onderrig
en leer intellektueel te ontwikkel sodat hulle deeglik voorberei word vir verskeie loopbane in die breé veld van
Ekonomie en Bestuur. Dit sluit in loopbane in die privaatsektor, sekere professies, die owerheidsektor, asook
sekondére en hoér onderwys. Nagraadse studierigtings is beskikbaar vir gevorderde voorbereiding vir sulke loopbane.

Studente kan eerste graadkwalifikasies behaal in een van drie onderrigprogramme:

Privaatsektorbestuur
Openbare Sektor Bestuur
Rekenmeestersopleiding

In die drie onderrigprogramme word ‘n aantal eerste baccalaureusgrade in die Fakulteit toegeken (kyk tabel
hieronder). In elk van hierdie programme kan gespesialiseer word in bepaalde rigtings (sulke subprogramme word in
hakies aangedui na die graadnaam).

Nagraadse studie is beskikbaar vir iemand wat verder wil studeer in ‘n bepaalde rigting nadat ‘n baccalaureusgraad
behaal is.

e
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GRADE IN DIE DRIE PROGRAMME

. Minimum Studie Program= Totale
Privaatsektorbestuur periode -kode kode krediete
B.Com. 3jaar 63001 M6010 428
B.Com. (Ekonomie) 3 jaar 63021 M6010 444
B.Com. (Entrepreneurskap) 3 jaar 63821 M6010 380
B.Com. (Menslike Hulpbronbestuur) 3 jaar 63041 M6010 408
B.Com. (Beleggingsbestuur en Bankwese) 3 jaar 63031 M6010 460
B.Com. (Regte) 3 jaar 63091 M6010 484
B.Com. (Bemarking) 3 jaar 63051 M6010 380
B.Com. 4-year Kurrikulum 4 jaar 63381 M6010 528
Openbare Sektor Bestuur
B. Admin. 3 jaar 63101 M6020 376
B.Admin. 4-jaar kurrikulum 4 jaar 63561 M6020 496
Rekenmeestersopleiding
B.Rek. 3jaar 63191 M6030 532
B.Com. (Rekeningkunde) 3 jaar 63211 M6030 464
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REGULASIES

FAKULTEITSVOORVEREISTES

Algemene toelatingsvereistes

Benewens die algemene regulasies ten opsigte van toelating tot die universiteit (algemene regulasie Al) en toelating
tot graadstudie (algemene regulasie A2), geld die volgende spesifieke vereistes vir toelating tot studie in hierdie F

Graad

Graad 12 kwalifikasies

B.Com.

B.Com. (Ekonomie)

B.Com. (Beleggingsbestuur en Bankwese)

B.Com (Menslike Hulpbronbestuur)

B. Com. (Entrepreneurskap)

B.Com. (Bemarking)

TP =30
Wiskunde = Prestasieviak 4
(50%)*

B.Com. (Regte)

TP =34
Wiskunde = Prestasievlak 4
(50%)

B.Com. 4 -jaar kurrikulum

TP =25-29
Wiskunde = Prestasievlak 3
(40%)

B.Admin.

TP =30
Wiskunde = Prestasievlak 4
(50%)

B.Admin. 4-jaar kurrikulum

TP =25-29
Wiskunde = Prestasievlak 3
(40%)

B.Rek.

TP =34

Wiskunde = Prestasievlak 5
(60%)

Rekeningkunde = Prestasieviak
5 (60%)

B.Com. (Rekeningkunde)

TP =30
Wiskunde = Prestasievlak 4
(50%)*
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KREDIETWAARDES EN NAME VAN MODULES

Departement Ekonomie

Nuwe kode Krediete |[Naam van module

EECF61306 | 12 Ekonomiese stelsels en basiese mikro-ekonomie
EECF62306 | 12 Inleiding tot makro-ekonomie

EECS71407 | 16 Mikro-ekonomie

EECS72407 | 16 Makro-ekonomie

EECT71407 | 16 Internasionale ekonomie

EECT72407 | 16 Ekonomiese beleid in Suid-Afrika
EECM71407 | 16 Inleidende wiskundige ekonomie
EECM72407 | 16 Statistiek vir ekonomie

EFEF62306 | 12 Persoonlike finansies

EFES71407 | 16 Geld en rentekoerse

EFES72407 | 16 Finansiéle markte, instrumente en instellings
EFET71407 | 16 Beleggingbestuur

EFET72407 | 16 Bankbestuur en finansiéle dienste

Departement Ondernemingsbestuur

Nuwe kode Krediete | Naam van module
EBUS51305 | 12 Besigheidsfunksies
EBUS62406 | 16 Algemene Bestuur
EBUS61406 | 16 Kern besigheidsaktiwiteite
EBUS66406 | 16 Persoonlike verkope
EBUS64406 | 16 Innovasiebestuur
EBUS63406 | 16 Handelsmerkbestuur
EBUS71407 | 16 Internetbemarking
EBUS79407 | 16 Strategiese bestuur
EBUS73407 | 16 Verhoudingsbemarkingsbestuur
EBUS77407 | 16 Kleinsakebestuur
EBUS74407 | 16 Entrepreneurskap
EBUS75407 | 16 Strategiese bestuur
EBUS76407 | 16 Finansiéle bestuur

Departement Bedryfsielkunde

Nuwe kode Krediete | Naam van module

EHRM51305 | 12 Inleiding tot menslike hulpbronbestuur

EIOP52305 12 Inleiding tot individuele verskille

ECAP61406 | 16 Loopbaansielkunde

ETRG71407 | 16 Opleidingsbestuur

ELRM62406 | 16 Arbeidsverhoudinge

EPFM72407 | 16 Prestasiebestuur

EORG71407 | 16 Organisasiesielkunde

EARH71407 | 16 Toegepaste navorsing vir menslike hulpbronbestuur
en bedryfsielkunde

EORD72407 | 16 Organisasieontwikkeling

EQTH72407 | 16 Kwantitatiewe tegnieke vir menslike hulpbronbestuur
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Sentrum vir Rekeningkunde

Nuwe kode

Afrikaans name

EACC61406 | Rekeningkunde

EACC62406 | Rekeningkunde

EACC60806 | Rekeningkunde

EACC70806 | Rekeningkunde

EMAC62406 | Bestuursrekeningkunde

EFAC61406 | Finansiéle rekeningkunde

EFAC62406 | Finansiéle rekeningkunde

EFAC70807 | Finansiéle rekeningkunde

EFIN70907 Finansiéle rekeningkunde

EMAC71407 | Bestuursrekeningkunde

EMNF72407 | Bestuursfinansies

EBRF70907 | Bestuursrekeningkunde in finansies

EAUD61406 | Interne oudit en beheer

EAUD71407 | Interne oudit en beheer

EAUD72407 | Interne oudit en beheer

EODT52405 | Eksterneouditkunde

EODT62406 | Eksterneouditkunde

EODT70907 | Eksterneouditkunde

EBEL61406 | Fundamentele belasting

EBEL70807 | Fundamentele belasting

ETXA60806 | Belasting

EBLS70907 | Belasting

EEBS62406 | Sake-etiek

ERKT61406 | Rekenaartoepassings en beheer

Departement Openbare Bestuur

Nuwe kode Krediete | Afrikaans

EPAM51405 | 16 Openbare administrasie en
Bestuursteorieé

EPAM62406 | 16 Openbare administrasie en
bestuur in aksie

ECPM51405 | 16 Berekenings vir openbare

EPAM61406 | 16 Mikro- en makro- organisatoriese
analise

EMMAG62406 | 16 Munisipale bestuur en
administrasie

EMMAG61406 | 16 Die studie van munisipale bestuur
en administrasie

EMMA71407 | 16 Kontemporére Aangeleenthede in
Plaaslike regering

EPAM71407 | 16 Openbare finansiéle bestuur

EMMA72407 | 16 Munisipale finansies

EPAM72407 | 16 Openbare beleidsadministrasie en
bestuur

EPAL71407 | 16 Openbare administrasie en
bestuursreg

EPAH62406 | 16 Menslike Hulpbronne Bestuur in
die Openbare Sektor

ESCM62406 | 16 Voorsieningskettingsbestuur

EMEP62406 | 16 Monitering en evaluering in die
openbare sektor
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MODULES WAT IN 2012 VERANDER

Departement Ekonomie

Nuwe ko de Ou kode
EECF61306 EKN114
EECF62306 EKN124
EECS71407 EKN214
EECS72407 EKN224
EECT71407 EKN314
EECT72407 EKN324
EECM71407 Geen ou kode nie
EECM72407 EKT324
EFEF62306 Geen ou kode nie
EFES71407 FEC214
EFES72407 FEC224
EFET71407 FEC314
EFET72407 FEC324

Departement Ondernemingsbestuur

Nuwe kode Ou kodes
EBUS51305 Geen ou kode nie
EBUS62406 OBS134
EBUS61406 Geen ou kode nie
EBUS66406 Geen ou kode nie
EBUS64406 Geen ou kode nie
EBUS63406 Geen ou kode nie
EBUS71407 IBM314
EBUS79407 0OBS324
EBUS73407 Geen ou kode nie
EBUS77407 Geen ou kode nie
EBUS74407 Geen ou kode nie
EBUS75407 OBS314
EBUS76407 OBS364

Departement Bedryfsielkunde

Nuwe kode Ou kode
EHRM51305 HUM114
EIOP52305 ORG124
ECAP61406 OCP224
ETRG71407 TRG314
ELRM62406 ELR214
EPFM72407 Geen ou kode nie
EORG71407 Geen ou kode nie
EARH71407 RSM324
EORD72407 Geen ou kode nie
EQTH72407 Geen ou kode nie

Sentrum vir Rekeningkunde

Nuwe kode Ou kode
EACC61406 REK114
EACC62406 REK124
EACC60806 REK208, REK204, FIN114 FIN124

2012 Voorgraadse Jaarboek
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EACC70806 REK308, FIN208
EMAC62406 MAC224,BRF224,BRF214
EFAC61406 FIN114
EFAC62406 FIN124
EFAC70807 FIN208
EFIN70907 FIN308
EMAC71407 MAC314, BRF314
EMNF72407 MNF324
EBRF70907 BRF308
EAUDG61406 Geen ou kode nie
EAUD71407 Geen ou kode nie
EAUD72407 Geen ou kode nie
EODT52405 ODT214
EODT62406 ODT224
EODT70907 ODT308
EBEL61406 BEL208
EBEL70807 BEL308
ETXA60806 BLS208
EBLS70907 BLS308
EEBS62406 EBS224
ERKT61406 RKT214

Departement Openbare Bestuur

Nuwe kode Ou kode
EPAM51405 Geen ou kode nie
EPAM62406 OBB124
ECPM51405 Geen ou kode nie
EPAM61406 OBB314
EMMA62406 MPB214
EMMAG61406 MPB224
EMMA71407 MPB314
EPAM71407 OoBB214
EMMA72407 MPB324
EPAM72407 0oBB224
EPAL71407 Geen ou kode nie
EPAH62406 0OBB324
ESCM62406 Geen ou kode nie
EMEP62406 Geen ou kode nie

2012 Voorgraadse Jaarboek
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REGULASIE T.0.V. TOELATING TOT MODULES IN ‘N OPVOLG ENDE STUDIEJAAR
Ten einde met ‘n volgende studiejaar voort te gaan, moet student aan die volgende vereistes voldoen:

Die maksimum krediete waarvoor student per studiejaar mag registreer, is die voorgeskrewe krediete vir daardie
spesifieke jaar, plus ‘n maksimum van 32 krediete van modules wat herhaal moet word.

2012 Voorgraadse Jaarboek
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BYKOMENDE TOELATINGSVEREISTES VIR SPESIFIEKE MODULE S

Departement Ekonomie

Om te registreer vir :

Voorvereistes vir die module in die
linkerkantse kolom:

EECS71407 EECF61306
EECS72407 EECF62306
EECT72407 EECS72407
EFES71407, EFES72407, | EECF62306

EFET71407 en

EFET72407
EECM71407 en EBCS51405, EBCS52405, EECF61306 en
EECM72407 EECF62306

Departement Ondernemingsbestuur

Om te registreer vir:

Voorvereistes vir die module in die
linkerkantse kolom:

EBUS75407

EBUS62406

EBUS72407

EBUS63406 and EBUS66406

Departement Bedryfsielkunde

Om te registreer vir:

Voorvereistes vir die module in die
linkerkantse kolom:

ECAP61406,
ELRM61406,
ETRG71407

EPFM72407

EHRM51305 en EIOP52305

EORG71407
EARH71407
EORD72407
EQTH72407

Enige twee van ECAP61406, ELRM61406,
ETRG71407 en EPFM72407

EARH71407

EQTH72407

EBCS51405 en EBCS52405

Studente wat beoog om voort te gaan met nagraadse studies in Bedryfsielkunde, moet die volgende voorgraadse
modules slaag: EHRM51305, EIOP52305, ECAP61406, ELRM61406, ETRG71407, EPFM72407, EORG71407,
EARH71407,EORD72407, en EQTH72407).

Voordat aansoeke vir nagraadse studies in Bedryfsielkunde ingehandig word, moet studente daarvan seker maak dat

hulle daarvoor kwalifiseer. Bykomende voorvereistes geld vir studies op Magistervlak

Sentrum vir Rekeningkunde

Om te registreer vir:

Voorvereistes vir die module in die
linkerkantse kolom:

EFAC61406 Graad 12 Rekeningkunde met ten minste 60%

EFAC62406 EFAC61406 of EACC61406 met ten minste
60%

EFAC70807 EFAC61406 of EACC61406 (60%) en
EFAC62406 (FIN114 of ACC114(60% en
FIN124)

EFIN70907 EFAC70807 of EACC70806 (FIN208 of
REK308)

EMAC71407 EMAC62406 of EFAC61406 of EFAC62406
(BRF214, BRF224, FIN114 of FIN224)

EBRF70907 EMAC71407 en EMNF72407 (MAC314 en

2012 Voorgraadse Jaarboek
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MNF324)

EODT52405 en EFAC61406 of EFAC62406 of REK614 of

EODT62406: REK624

EODT70907 EODT52405 of EODT62406 of EAUD71407 en
EAUD72407 (ODT214 of ODT224)

ERKT61406 EACC61406 of EACC62406, EFAC61406 of
EFAC62406 (REK114 of REK224, FIN114 of
FIN224)

EBLS70907 ETXA60806 of EBEL70807 (BLS208 of
BEL308)

EACC60806 EACC61406 of EACC62406 (REK114 of
REK124)

EACC70806: EACC60806, EFAC61406 en EFAC62406,

(REK208 of REK204, FIN114 en FIN124)

EMAC71407 EMAC62406 of EFAC61406 of EFAC62406
(BRF214, BRF224, FIN114 of FIN224)

EAUD71407 en AUD624 (ODT214)

EAUD72407

ERKT61406 EACC61406 of EACC62406, EFAC61406 of
EFAC62406 (REK114 of REK224, FIN114 of
FIN224)

EBEL70807 EBEL61406 (BEL208)

Studente wat in hul DERDE STUDIEJAAR oorskakel na B.Rek. in DERDE STUDIEJAAR moet vir EBUS75407
registreer.

e
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KODE-/MODULEVERANDERINGE: EKWIVALENTE MODULES

OORGANGSREGULASIES: ALLE PROGRAMME PROGRAMMES

¢ Nuweling eerstejaars wat vir die eerste keer in 2012 registreer, moet volgens die kurrikulum in hierdie boek
registreer.

» Huidige student wat vir die eerste keer in 2011 en voor dit geregistreer het, moet die kurrikulum volg in die
jaarboek van die jaar waarin hulle vir die eerste keer vir daardie spesifieke graad geregistreer is en die nuwe
kodes gebruik waar van toepassing.

= Indien studente erkenning wil kry vir modules wat reeds geslaag is, sal die volgende van toepassing
wees op huidige student wat in 2012 na ‘n ander graad in hierdie fakulteit vir oorskakel:

= Studente moet die kurrikulum volg van die graad waarna hulle verander soos dit verskyn in die
jaarboek van die jaar waarvoor hulle vir die eerste keer vir daardie spesifieke graad geregistreer het.

= Waar toepaslik, moet student vir die nuwe modulekodes registreer.

Verwys na Algemene Regulasie A8 en A19 vir die maks imum periode waarbinne studente moet kwalifiseer vi r
die 2011 kurrikulums en die kurrikulums voor dit.

e
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VOORGRAADSE PROGRAM IN PRIVAASEKTORBESTUUR

Algemene Inligting

Kwalifikasies in privaatsektorbestuur kan in verskeie rigtings behaal word. Dit word almal geakkommodeer binne die
graad Baccalaureus Commercii (B.Com.). Hierdie is ‘n hoogaangeskrewe en baie omvattende basiese bestuursgraad,
en is gerig op ekonomiese en bestuurswerk in veral die privaatsektor, akademiese loopbane by universiteite, asook ‘n
onderwysloopbaan.

= Hoewel die B.Com.-graad gerig is op ekonomiese en bestuurswerk in die privaatsektor, is dit ook ‘n uitstekende
graad vir ‘n loopbaan in die openbare sektor. (Vergelyk egter die Onderrigprogram in Openbare Sektor Bestuur).

= Die graad is gebou rondom die kern van Ekonomie (as moederwetenskap), Ondernemingsbestuur (insluitend
Bemarking en Finansiéle Bestuur), Bedryfsielkunde en Rekeningkunde. B.Com. is die mees algemene opsie en
bied vir iemand wat nie nou al ‘n spesifieke rigting wil kies nie, ‘n baie soliede algemene bestuursgraad.

= Hiernaas word spesialisasie in sekere rigtings moontlik gemaak deur die beskikbaarheid van ‘n verskeidenheid
gefokusde rigtings binne die B.Com.-graad, soos hieronder uiteengesit.
B.Com. (Ekonomie)
B.Com. (Entrepreneurskap)
B.Com. (Menslike Hulpbronbestuur)
B.Com. (Beleggingsbestuur en Bankwese)
B.Com. (Regte)
B.Com. (Bemarking)
B.Com. 4-jaar kurrikulum

= B.Com. (Rekeningkunde) is ook binne die onderrigprogram in rekenmeestersopleiding beskikbaar.

e
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REG.F1 BACCALAUREUS COMMERCII
B.COM.
STUDIEKODE 63001

EERSTE STUDIEJAAR

VERPLIGTE MODULES (KERN) Sem 1 Sem 2
Besigheidsfunksies

Algemene bestuur

Kern besigheidsaktiwiteite

Innovasiebestuur
Entrepreneurskap

OF

Strategiese bemarking

Kleinsakebestuur

Ekonomie stelsels en basiese mikro-
ekonomie EECF61306
Inleiding tot makro-ekonomie EECF62306
Mikro-ekonomie
Makro-ekonomie

Internasionale Ekonomie

Ekonomiese beleid in Suid-Afrika

Rekeningkunde EACC61406 | EACC62406

Bestuursrekeningkunde

Inleiding tot Menslike
Hulpbronbestuur

Inleiding tot Individuele verskille
Loopbaansielkunde

Arbeidsverhoudinge
Besigheidsberekeninge
Vaardigheidsontwikkeling

Voorgraadse assesseringsprojek

Persoonlike finansies

Rekeningkunde
OF
Organisasieontwikkeling

Organisasiesielkunde

OF

Statistiek vir ekonomie
Inleiding tot wiskundige ekonomie

e
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REG.F2 BACCALAUREUS COMMERCII
B.COM. (BELEGGINGSBESTUUR EN BANKWESE)
STUDIEKODE 63031

EERSTE STUDIEJAAR

VERPLIGTE MODULES (KERN) Sem 1 Sem 2
Ekonomiese stelsels en basiese

mikro-ekonomie EECF61306

Inleiding tot makro-ekonomie EECF62306

Mikro-ekonomie

Makro-ekonomie

Internasionale ekonomie

Ekonomiese beleid in Suid-Afrika

Statistiek vir ekonomie

Inleiding tot wiskundige
ekonomie

Geld en rentekoerse

Finansiéle markte, instrumente
en instellings

Beleggingsbestuur

Risikobestuur en finansiéle
dienste

Besigheidsfunksies

|

Algemene bestuur EBUS62406
Bestuursfinansies

Finansiéle rekeningkunde EFAC61406

Finansiéle rekeningkunde EFAC62406

Finansiéle rekeningkunde

Inleiding tot Menslike
Hulpbronbestuur

Inleiding tot individuele verskille

Finansiéle beplanningsreg

Sake-etiek

Bestuursrekeningkunde

Belasting

Besigheidsberekeninge

Vaardigheidsontwikkeling

Voorgraadse assesseringsprojek

il

Persoonlike finansies

2012 Voorgraadse Jaarboek
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REG.F3 BACCALAUREUS COMMERCI
B.COM. (BEMARKING)
STUDIEKODE 63051

EERSTE STUDIEJAAR

VERPLIGTE MODULES (KERN) Sem 1 Sem 2
Besigheidsfunksies

Algemene bestuur EBUS62406
Kern besigheidsaktiwiteite EBUS61406

Persoonlike verkope
Innovasiebestuur
Handelsmerkbestuur
E-bemarking

Strategiese bemarking
Verhoudingsbemarkingsbestuur
Geintegreerde
bemarkingskommunikasie
Ekonomie stelsels en basiese mikro-
ekonomie

Inleiding tot makro-ekonomie
Rekeningkunde

Inleiding tot Menslike
Hulpbronbestuur

Inleiding tot individuele verskille
Arbeidsverhoudinge
Bemarkingskommunikasie
Mikro-ekonomie
Makro-ekonomie
Besigheidsberekeninge
Vaardigheidsontwikkeling

Voorgraadse assesseringsprojek

Persoonlike finansies

e
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REG.F4 BACCALAUREUS COMMERCII
B.COM. (EKONOMIE)
STUDIEKODE 63021

EERSTE STUDIEJAAR

VERPLIGTE MODULES (KERN) Sem 1 Sem 2
Ekonomiese stelsels en basiese mikro-ekonomie | EECF61306
Inleiding tot makro-ekonomie EECF62306

Mikro-ekonomie

Makro-ekonomie

Internasionale e ekonomie

Ekonomiese beleid in Suid-Afrika

Statistiek vir ekonomie

Inleiding tot wiskundige ekonomie

Geld en rentekoerse

Finansiéle markte, instrumente en instellings
Beleggingsbestuur

Risikobestuur en finansiéle dienste
Besigheidsfunksies

Algemene bestuur EBUS62406
Kern besigheidsaktiwiteite
Kleinsakebestuur
Strategiese bestuur
Bestuursfinansies
Rekeningkunde EACC61406
Rekeningkunde EACC62406
Rekeningkunde

Inleiding tot menslike hulpbronbestuur
Inleiding tot individuele verskille
Besigheidsberekeninge
Vaardigheidsontwikkeling

Voorgraadse assesseringsprojek

Persoonlike finansies

e
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REG.F5 BACCALAUREUS COMMERCII
B.COM (ENTREPRENEURSKAP)
Graadkode 63821

EERSTE STUDIEJAAR

VERPLIGTE MODULES (CORE) Sem 1 Sem 2
Besigheidsfunksies
Algemene bestuur EBUS62406
Kern besigheidsaktiwiteite EBUS61406
Innovasiebestuur

Entrepreneurskap
E-bemarking

Strategiese bestuur
Kleinsakebestuur

Ekonomie stelsels en basiese mikro-
ekonomie EECF61306
Inleiding tot makro-ekonomie EECF62306
Rekeningkunde

Inleiding tot Menslike
Hulpbronbestuur

Inleiding tot individuele verskille
Loopbaansielkunde
Arbeidsverhoudinge
Mikro-ekonomie

Makro-ekonomie
Organisasieontwikkeling
Organisasiesielkunde
Besigheidsberekeninge
Vaardigheidsontwikkeling

Voorgraadse assesseringsprojek

Persoonlike finansies

e
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REG.F6 BACCALAUREUS COMMERCII
B.COM. (MENSLIKE HULPBRONBESTUUR)
STUDIEKODE 63041

EERSTE STUDIEJAAR
VERPLIGTE MODULES (KERN) Sem 1 Sem 2
Inleiding tot menslike hulpbronbestuur
Inleiding tot individuele verskille
Loopbaansielkunde

Opleidingsbestuur

Arbeidsverhoudinge
Prestasiebestuur

Organisasiesielkunde

Toegepaste navorsing vir menslike
hulpbronbestuur en 10P
Organisasieontwikkeling
Kwantitatiewe tegnieke vir menslike
hulpbronbestuur

Algemene bestuur

Strategiese bestuur

Sielkunde

Sielkunde

Sielkunde

Sielkunde

Sielkunde

Sielkunde

Sielkunde

Sielkunde

Sielkunde

Kern besigheidsaktiwiteite
Ekonomie (beide) ECF613 ECF623
OF OF
Rekeningkunde (beide semesters) ACC 614 ACC 624
Besigheidsberekeninge
Vaardigheidsontwikkeling

Voorgraadse assesseringsprojek

Persoonlike finansies

e
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REG.F7 BACCALAUREUS COMMERCII
B.COM. (REGTE)
STUDIEKODE 63091

EERSTE STUDIEJAAR
VERPLIGTE MODULES (KERN) Sem 1 Sem 2

Besigheidsfunksies
Algemene bestuur

Ekonomiese stelsels en basiese mikro- EECF61306

ekonomie

Inleiding tot makro-ekonomie EECF62306
Rekeningkunde vir die regsprofessie RRK608 RRK608

Kern besigheidsaktiwiteite
Innovasiebestuur
Mikro-ekonomie
Makro-ekonomie
Rekeningkunde
Entrepreneurskap

OF

Strategiese bestuur
Kleinsakebestuur

OF

Internasionale ekonomie
Ekonomiese beleid in Suid-Afrika
OF

Rekeningkunde

Inleiding tot die regswetenskap _
Regsgeskiedenis RGK114
Romeinsereg ROR124
Personereg

Familiereg

Kontraktereg

Erfreg en boedelbereddering
Uitlegleer

Sakereg

Arbeidsreg

Deliktereg

Afrikaans vir die professie

OF

Regsengels

OF

Latyn LAT114 LAT124
OF OF

The language and culture of Law
Vaardigheidsontwikkeling

Voorgraadse assesseringsprojek

Regspraktyk
Persoonlike finansies

e
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REG.F8 BACCALAUREUS COMMERCII
B.COM 4-JAAR KURRIKULUM
STUDIEKODE 63881

FIRST SECOND
STUDY YEAR STUDY YEAR

VERPLIGTE MODULES (KERN) Sem 1 Sem 2 Sem 1 Sem 2
Besigheidsfunksies
Algemene bestuur EFBM62506
Kern besigheidsaktiwiteite
Innovasiebestuur
Entrepreneurskap

OF

Strategiese bemarking
Kleinsakebestuur

Ekonomie stelsels en basiese
mikro-ekonomie EFEC61406
Inleiding tot makro-ekonomie EFEC62406
Mikro-ekonomie
Makro-ekonomie
Internasionale ekonomie
Ekonomiese beleid in Suid-
Afrika

Rekeningkunde EACC61406 EACC62406
Bestuursrekeningkunde
Inleiding tot menslike
hulpbronbestuur

Inleiding tot individuele verskille
Loopbaansielkunde
Arbeidsverhoudinge ELRM62406
Vaardighede vir lewenslange
leer

Akademiese geletterdheid
OF

Afrikaans

Besigheidsberekeninge
Vaardigheidsontwikkeling

Voorgraadse assesseringsprojek

Persoonlike finansies
Rekeningkunde

Organisasieontwikkeling
Organisasiesielkunde

Statistiek vir ekonomie
Inleiding tot wiskundige
ekonomie

e
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VOORGRAADSE PROGRAM IN OPENBARE SEKTOR BESTUUR

Algemene inligting
‘n Eerste kwalifikasie in Privaat Sektor Bestuur kan in die graad B.Admin. verkry word

Baccalaureus Administrationis (B.Admin.).
Hierdie is ‘n unieke en omvattende graad wat daarop gerig is om voornemende kandidate toe te rus vir senior bestuursposisies,
veral in die openbare sektor, en ook vir akademiese loopbane by hoéronderwysinstellings..

Alhoewel hierdie graad op bestuur in die openbare sektor fokus, is dit ook ‘n uitstekende kwalifikasie vir loopbane in die
privaatsektor.

Die graad word op ‘n ekonomiese en bestuursbasis gebou. Die basis wat in die eerste studiejaar gelé word, word in die tweede
en derde studiejare verstewig.
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REG.F9 BACCALAUREUS ADMINISTRATIONIS

B.ADMIN.
STUDIEKODE 63101

EERSTE STUDIEJAAR

VERPLIGTE MODULES (KERN)

Sem 1 Sem 2

Openbare administrasie en
bestuursteorieé

Openbare administrasie en bestuur
in aksie

EPAM62406

Mikro- en makro-organisatoriese
analise

Die studie van munisipale bestuur en
administrasie

Menslike hulpbronbestuur in die
openbare sektor

EPAH62406

Munisipale bestuur en administrasie

Voorsieningskettingsbestuur

Kontemporére aangeleenthede in
plaaslike regering

Openbare finansiéle bestuur

Munisipale finansies

Openbare beleidsadministrasie en -
bestuur

Openbare administrasie en
bestuursreg

Inleiding tot Menslike
hulpbronbestuur

Inleiding tot individuele verskille

Monitering en evaluering
in die openbare sektor

EMEP62406

Politieke wetenskap

Berekenings vir openbare
bestuurders

Vaardigheidsontwikkeling

Voorgraadse assesseringsprojek

Persoonlike finansies

KEUSEMODULES (ELEKTIEWE)

Opleidingsbestuur

Arbeidsverhoudinge

Prestasiebestuur

Politieke wetenskap

Organisasiesielkunde

Organisasieontwikkeling

2012 Voorgraadse Jaarboek
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REG.F10 BACCALAUREUS ADMINISTRATIONIS
B.ADMIN. 4-JAAR KURRIKULUM
STUDIEKODE 63561

EERSTE STUDIEJAAR

VERPLIGTE MODULES (KERN) Sem 1 Sem 2
Openbare administrasie en bestuursteorieé

Openbare administrasie en bestuur in aksie

Mikro- en makro-organisatoriese analise

Die studie van munisipale bestuur en
administrasie

Menslike hulpbronbestuur in die openbare
sektor

Munisipale bestuur en administrasie

Voorsieningskettingsbestuur

Kontemporére aangeleenthede in plaaslike
regering
Openbare finansiéle bestuur

Munisipale finansies

Openbare beleidsadministrasie en -bestuur

Openbare administrasie en bestuursreg

Inleiding tot Menslike hulpbronbestuur

Inleiding tot individuele verskille
Monitering en evaluering
in die openbare sektor

Politieke wetenskap
Berekenings vir openbare bestuurders

Vaardighede vir lewenslange leer
Akademiese geletterdheid
OF

Afrikaanse taalvaardigheid

Vaardigheidsontwikkeling

Voorgraadse assesseringsprojek

Persoonlike finansies

KEUSEMODULES (ELEKTIEWE)

Opleidingsbestuur

Arbeidsverhoudinge

Prestasiebestuur

Politieke wetenskap

Organisasiesielkunde

Organisasieontwikkeling

e
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PROGRAMME: TRAINING OF ACCOUNTANTS

ONDERRIGPROGRAM IN REKENMEESTERSOPLEIDING

Algemene inligting
Kwalifikasies in Rekeningkunde kan in verskeie rigtings behaal word. Dit word geakkommodeer binne die grade
Baccalaureus Rekeningkunde (B. Rek.) en Baccalaureus Commercii (B.Com.) (Rekeningkunde).

Hierdie is hoogaangeskrewe beroepsgerigte kwalifikasies en is gerig op die vereistes van die professionele liggame
binne die rekenmeestersprofessie, naamlik die S.A. Instituut van Geoktrooieerde Rekenmeesters (SAIGR), Chartered
Institute of Management Accountants (CIMA) en The Association of Chartered Certified Accountants (ACCA).
Aangesien hierdie liggame internasionale erkenning geniet, word internasionale erkenning ook aan al die kwalifikasies
in Rekeningkunde verleen. Juis om hierdie rede is ‘n kwalifikasie in Rekeningkunde ‘n gesogte keuse.

Die onderrigprogramme in Rekeningkunde kan, indien voldoen word aan die vereistes van die professionele liggame,
lei tot professionele lidmaatskap by hierdie liggame. Inligtingstukke van die onderskeie professionele liggame kan
hieroor geraadpleeg word.

Bogenoemde word geakkommodeer in die volgende kwalifikasies:

Kwalifikasie Professionele liggaam
Deel 2 van die professionele eksamen van SAIGR
SAICA SAIGR: CA(SA)

Deel 2 van die professionele eksamen van SAIGR
Honoris Baccalaureus (Rekeningkunde) (B.Rek.

(Hons.) SAIGR: AGA(SA)

. SAIGR:AGA (SA)
Baccalaureus Rekeningkunde (B.Rek.) SAIPA/ACCA/CIMA
Baccalaureus Commercii (Rekeningkunde) ESSAAlgisRAﬁ;(;?ACCA/CIMA
Baccalaureus Commercii (Management CIMA
Rekeningkunde)
SAIGR: SA Instituut van Geoktrooieerde Rekenmeesters (internasionaal erken)
SAIPA: SA Instituut van Professionele Rekenmeesters (internasionaal erken)
ACCA: The Association of Chartered Certified Accountants (Internasionale liggaam)
CIMA: Chartered Institute of Cost and_Management Accountants (Internasionale
’ liggaam)
GR(SA): Geoktrooieerde Rekenmeenster
AGA (SA): | Associated General Accountants

Beskrywing en inligting oor die grade in rekeningkunde

= Die B.Rek.-graad is gerig op persone wat hulself as geoktrooieerde rekenmeesters wil bekwaam. Geoktrooieerde
rekenmeesters lewer rekenmeesters-, belasting-, finansiéle-, bestuurs- en ouditdienste en is ‘n gesogte beroep in
die korporatiewe en openbare sektore. Die B.Rek-graad is die ekwivalent van die B.Compt.-graad wat voorheen
hier en by sekere ander universiteite aangebied word.

= ‘n Persoon wat ‘n B.Rek.-graad behaal het kan registreer as ‘n AGA by die SAIGR. Die B.Rek.-graad sonder
verdere nagraadse studie kan ook lei tot volle registrasie by die Instituut vir Professionele Rekenmeesters
(SAIPA). Dié graad kan ook dien vir gedeeltelike akkreditasie by die Chartered Institute of Management
Accountants (CIMA) en by die Association of Chartered Certified Accountants (ACCA). Persone wat B.Rek.
(Hons.) op ‘n sekere vilak behaal het, mag die eksterne professionele eksamen (die tweedelige “GR"-eksamen)
van die SAIGR skryf.

= Na suksesvolle aflegging van die eksterne professionele eksamen en na voltooiing van die voorgeskrewe
praktiese leerkontraktydperk, kan sulke persone registreer as geoktrooieerde rekenmeesters by die SAIGR. Daar
bestaan tans twee spesialisareas van registrasie, naamlik in Ouditkunde of Finansiéle Bestuur.

= B.Com.(Rekeningkunde) is gerig op die Professionele Rekenmeestersprofessie. Finansiéle Rekeningkunde,
Belasting en Bestuursrekeningkunde vorm die kern van die graad.
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= Die lede van die SA Instituut van Professionele Rekenmeestersprofessie (SAIPA) is gerig op die uitvoering van
die pligte van die Rekeningkundige Beampte van Beslote Korporasies asook rekenmeesters- en belastingdienste,
of ook as finansiéle bestuurders in die privaatsektor.

= B.Com (Rekeningkunde) kan ook assosiasie in die vorm van ‘n AGA by die SAIGR verleen. Dié graad kan ook
gedeeltelike akkreditasie bied vir ‘n kwalifikasie by die Chartered Institute of Management Accountants (CIMA) en
by die Association of Chartered Certified Accountants (ACCA).

= Al die bostaande kwalifikasies bied ook ‘n geleentheid vir ‘n loopbaan in die akademie by Universiteite. Die kern
van die kwalifikasies in die program vir Rekenmeestersopleiding is dus Finansiéle Rekeningkunde, Ouditkunde,
Belasting, en Bestuursrekeningkunde. In die lig daarvan dat die kwalifikasies gerig is op die behoeftes van die
verskillende professionele liggame word keusemodules tot die minimum beperk. Die uiteensetting hieronder met
betrekking tot voorgeskrewe modules, dui die struktuur van elke kurrikulum vir die normale drie studiejare aan.

= Ekonomie, Ondernemingsbestuur en Bedryfsielkunde is die ander bestuursmodules wat deel vorm van die
kwalifikasies se kurrikula. Rekenaarvaardigheid en Handelsreg is ook ‘n belangrike deel van die samestelling van
die grade.

= Omskakeling tussen die kwalifikasies kan in oorleg met die Programdirekteur Rekenmeestersopleiding plaasvind,
mits aan die voorvereistes voldoen word.

= Persone wat ‘n honneursgraad in ‘n rekeningkundige rigting behaal het, kan vir ‘n meestersgraad in
Rekeningkunde, Ouditkunde, Belasting of Bestuursrekeningkunde inskryf, en na verwerwing daarvan, vir ‘n
doktorsgraad in een van die genoemde vier dissiplines.
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REG.F11 BACCALAUREUS IN REKENINGKUNDE

B.REK.
STUDIEKODE 63191

EERSTE STUDIEJAAR

VERPLIGTE MODULES (KERN) Sem 1 Sem 2
Finansiéle rekeningkunde EFAC61406 EFAC62406

Ekonomiese stelsels en basiese
mikro-ekonomie EECF61306
Inleiding tot makro-ekonomie

EECF62306

Algemene bestuur EBUS62406

Strategiese bestuur

Bestuursrekeningkunde

Bestuursfinansies

Bestuursrekeningkunde in finansies

Ouditkunde

Sake-etiek

Belasting

Inleiding tot menslike
hulpbronbestuur
Inleiding tot individuele verskille

Handelsreg

Handelsreg

Rekenaartoepassings en beheer

Besigheidsberekeninge

Vaardigheidsontwikkeling

LY

Voorgraadse assesseringsprojek

e
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REG.F12 BACCALAUREUS COMMERCII
B.COM. (REKENINGKUNDE)
STUDIEKODE 63211

EERSTE STUDIEJAAR |
VERPLIGTE MODULES (KERN) Sem 1 Sem 2
Rekeningkunde EACC61406 EACC62406
Rekeningkunde
Rekeningkunde

Ekonomiese stelsels en basiese

R ) EECF61306
mikro-ekonomie
Inleiding tot makro-ekonomie EECF62306
Makro-ekonomie
Algemene bestuur EBUS62406

Bestuursrekeningkunde
Bestuursrekeningkunde
Bestuursfinansies
Interne kontrole
Interne kontrole
Sake-etiek

Belasting

Belasting

Inleiding tot menslike
hulpbronbestuur
Inleiding tot individuele
verskille

Handelsreg

Handelsreg
Rekenaartoepassings en
beheer
Besigheidsberekeninge
Vaardigheidsontwikkeling

Voorgraadse
assesseringsprojek

Persoonlike finansies
Strategiese bestuur
* Moet vir EBUS75407 registreer indien student in die derde jaar na B.Rek. wil verander
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