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Prof. Magda Fourie

Prof. Magda Fourie,
Vise-rektor: Akademiese
Beplanning, sé, “In enige
organisasie is personeel
die heel belangrikste
hulpbron. Met die
Welstandsprogram wil
die UV in ons personeel
belé en hulle bemagtig
om die eise van die
werkplek en die moder-
ne samelewing meer ef-
fektief die hoof te bied.”
Sy sé ook dat personeel-
welstand aan die UV ‘n
bron van kommer is,
s00s blyk uit ‘n verslag
van die beroepswel-
standsopname wat in
2004 in die Fakulteit
Geesteswetenskappe
gedoen is.
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Welstand van UV-personeel
kry ‘n hupstoot

Die Uitvoerende Bestuur van
die UV het die daarstelling
van ‘n welstandsprogram vir
personeel goedgekeur.

Op grond van die ver-
slag van ‘n beroepswel-
standsopname wat in 2004 in
die Fakulteit Geestesweten-
skappe gedoen is, is ‘n voor-
legging aan die UB gedoen
en blyk dit dat 49,2% van die
1184 Discovery Health-lede
chroniese medikasie gebruik
en 24% aan essensiéle hi-
pertensie ly wat dikwels
stresverwant is. Eise oorskry
dikwels die premie wat lede
betaal met tot 12%. Dit hou
finansiéle implikasies vir die
instelling in.

‘n Welstandskomitee
van 12 lede sal gestig word,
sowel as ‘n Welstandsforum
en ‘n Welstandskantoor met
‘n professionele welstands-
beampte. Die Welstandskan-
toor sal by SHOSO: Perso-
neelontwikkelingsafdeling
gevestig wees. Me. Annette

Prins (sielkundige), en me.
Suzelle Bester (psigometris)
sal die kantoor bedryf.

Die Welstandskantoor
sal onder meer ‘n verwys-
ingsfunksie vervul. Hierdie
professionele diens sal sorg
vir ‘n ingeligte en sistematie-
se benadering tot die hante-
ring van personeelprobleme,
personeel verwys na toepas-
like ondersteuningstrukture
en lynbestuur ondersteun in
die hantering van personeel
wat probleme ondervind.

Die Welstandskomitee
sal kundiges insluit wat ge-
taak is met die bestuur van
die biomediese, psigologie-
se, sosiale en spirituele di-
mensies van die welstands-
program. Hulle sal verant-
woordelik wees vir die be-
planning en kodrdinering van
die kampuswelstandspro-
gram. Die welstandsprogram
volg ‘n holistiese en geinte-
greerde benadering om die
verskillende dimensies van

Gereelde oefening is belangrik vir jou welstand.

persoonlike welstand aan te

spreek. Me. Prins sé, “Per-

soneel kan baatvind by die

welstandsprogram deur op ‘n

ewewigtige wyse hulle wel-

stand te evalueer in terme
van die vier hoofdimensies
van menslike funksionering
en op pro-aktiewe wyse aan-
dag te skenk aan die bestuur
van hul eie welstand.

Die Welstandsforum sal
saamgestel word uit ‘n breér
groep rolspelers wat insluit ‘n
afgevaardigde van die UV-
gesondheidsorgkomitee, die
ABSA-gesondheidskonsul-
tant en verteenwoordigers
van die vakbonde, die fakul-
teite en steundienste. Hierdie
forum sal hoofsaaklik die
welstandsinisiatief uitbou en
‘n welstandskultuur vestig op
kampus.

Spesifieke oogmerke
van die program sluit in om:

- individuele welstand pro-
aktief te bevorder,

- individuele bewustheid van
beheer oor eie gesondheid
en welstand te skep en eie
verantwoordelikheid te
stimuleer,

- persoonlike verhoudinge te
verbeter,

- aktief gesondheid eerder
as genesing van siektes te
bevorder, en

- die gehalte van die werk
en van die persoonlike le-
we van werknemers te
verhoog.

Dr. Louis Holtzhausen,
hoof van Kovsiegesondheid,
sé, “Met die welstandspro-
gram probeer ons om perso-
neel se lewenskwaliteit te
bevorder, van algemene ge-
sondheid tot stresvlakke.
Hierdeur wil ons ‘n gelukkiger
werkerskorps daarstel.




